Zakacznik do chwaly nr XXVIII/229/17
Rady Miejskiej w Resku
z dnia 22 czerwca 2017 r.

Statut Zespotu Szkot w Resku
WSTEP

Cele i zadania Zespotu Szkot w Resku wynikajg z przepisow ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
Prawo oswiatowe i przepisow wykonawczych do ustaw oraz niniejszego statutu. Zespot Szkot
w Resku kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Prowadzi nauczanie
i wychowanie respektujac zasade tolerancji religijnej, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady
etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i Swiata.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Zespot Szkoét w Resku, zwany dalej Zespotem, jest jednostka organizacyjng dla szkot
publicznych wchodzacych w jego sktad, ktéry:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia ogodlnego
i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach;

5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow okre§lone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ulicy Bolestawa Prusa 2 w Resku.

3. Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odbywaja si¢ w Resku w budynkach przy
ulicy Bolestawa Prusa 2, Mariana Buczka 15 i Wojska Polskiego 71 oraz w budynku nr
23 w Loso$nicy.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Resko.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotla sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
6. ZespOt uzywa nazwy: Zespot Szkot w Resku.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Obwdd szkoty podstawowej i gimnazjum stanowi:

1) Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego w Resku:

a) klasy I-VIII miasto: Resko - ulice: Aleja Wolnoéci, Browarna, Buczka, Bohaterow Monte
Cassino, Bohaterow Warszawy, Dtuga, Dworcowa, Dzierzona, Gdanska, Gorna, Chopina, Jednosci
Narodowej, Kielecka, Kolejowa, Kolobrzeska, Kopernika, Kosciuszki, Koscielna, Krakowska,
Krotka, Krzywa, Le$na, 1-Maja, Mickiewicza, Mtynska, Nadrzeczna, Ogrodowa, Okrzei,
Olsztynska, Parkowa, Polna, Poznanska, Bolestawa Prusa, Rynek, Borkow, majora Henryka
Sucharskiego, Sportowa, Stoddlna, Slqska, Srodkowa, Szczecifiska, Szpitalna, Torunska, Waska,
Wodna, Wojska Polskiego, Zachodnia, Zielona, Zeromskiego;

b) klasy 1-VIII miejscowosci: Bezmos$cie, Dorowo, Iglice, Komorowo, Lubien Dolny, Lubien
Gorny, Luboradz, Labun Maly, Labun Wielki, Lugowipa, , Mokgonos, Orzeszkowo, Piaski,
Policko, Porabka, Prusim, Stowikowo, Smolsko, Stotazek, Swiekotki, Swieciechowo, Trzaski,



c) klasy IV-VIII miejscowosci: Godziszewo, fLososnica, Lososniczka, Mitogoszcz, Sienno,
Siwkowice, Sgpolko, Taczaly i Zerzyno.

2) Szkota Filialna w Loso$nicy:

klasy: I, Il iIIl miejscowosci: Godziszewo, Lososnica, Lososniczka, Milogoszcz, Sienno,
Siwkowice, Sgpolko, Taczaty i Zerzyno

3) Gimnazjum im. Kazimierza Gorskiego w Resku:

a) miasto: Resko - ulice: Aleja Wolnosci, Browarna, Buczka, Bohaterow Monte Cassino,
Bohaterow Warszawy, Dabrowszczakdéw, Dworcowa, Dzierzona, Gdanska, Goérna, Chopina,
Jednosci Narodowej, Kielecka, Kolejowa, Kotobrzeska, Kopernika, Kosciuszki, Koscielna,
Krakowska, Krotka, Krzywa, Lesna, 1-Maja, Mickiewicza, Mlynska, Nadrzeczna, Ogrodowa,
Okrzei, Olsztynska, Parkowa, Polna, Poznanska, Bolestawa Prusa, Rynek, Hanki Sawickiej, majora
Henryka Sucharskiego, Sportowa, Stodolna, Slaska, Srodkowa, Szczecinska, Szpitalna, Torunska,
Waska, Wodna, Wojska Polskiego, Zachodnia, Zielona, Zeromskiego;

b) miejscowosci: Bezmoscie, Dorowo, Lubien Dolny, Lubien Gérny, Lugowina, Piaski, Policko,
Prusim, Smélsko, Swieciechowo, Stowikowo, Swickotki, Trzaski, Gardzin, Gozdno, Krosino,
Lagiewniki, Molstowo, Stara Dobrzyca, Sosnowo, Sosnoéwko, Starogard, Iglice, Komorowo,
Luboradz, Labun Wielki, Labun Maty, Mokronos, Orzeszkowo, Porgbka, Potuliny, Stolgzek,
Godziszewo, Lososnica, Losos$niczka, Mitogoszcz, Sienno, Siwkowice, Sapolko, Taczatly, Zerzyno,
Naémierz, Przemystaw.

§ 2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu zaklada, likwiduje 1 przeksztalca organ prowadzacy.

§ 3.1. Na terenie Zespolu moga by¢ realizowane dla uczniow platne zajgcia pozalekcyjne
i pozaszkolne organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty
gospodarcze.

2. W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej w Zespole mogg by¢ prowadzone z uczniami
rozne formy dziatalnosci komercyjnej w ramach realizowanych projektow np.: prowadzenie
sklepiku, wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie zaje¢ praktycznych nauczajacych zasad
ekonomii, prowadzenie innych ustug tym podobnych.

§ 4. Zespot jest jednostka budzetows.
§ 5.1. Zespdt moze pozyskiwac $rodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot moze organizowaé, wspotorganizowaé iswiadczy¢ wszelkie ushigi zwigzane
z wypoczynkiem letnim i zimowym uczniow, w tym uczniéw spoza Zespotu.

§ 6. Zespot wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Zespot moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne, jak rowniez eksperymenty. Tryb ich
wprowadzania powinien by¢ zgodny z aktualnymi przepisami prawa obowigzujacego w tym
zakresie.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego uczacego danego przedmiotu.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
z przedmiotu, z ktorego wprowadzona zostaje innowacja.

§ 8. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoly. Zgodg na podjecie dziatalnosci wyraza Dyrektor Zespotu po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.



§ 9. 1. W Zespole zadania w zakresie wolontariatu bgda realizowane przez koto wolontariatu.
Dziatania kota, umozliwia uczniom wybor i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej
diagnozy potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

2. Swiadczenia zzakresu wolontariatu na rzecz Zespolu moga byé $wiadczone przez
wolontariuszy. Zakres, sposob iczas wykonywania $wiadczenia kazdorazowo jest okre$lone
W porozumieniu.

3. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniad
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli posiadanie takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan jest konieczne.

§ 10. Zespot moze posiada¢ imie, sztandar i ceremoniat szkolny.
II. SZKOLY WCHODZACE W SKLAD ZESPOLU
§ 11. W sklad Zespotu wchodza szkoty:

1) o$mioklasowa Szkota Podstawowa noszaca imi¢ mjr Henryka Sucharskiego
z podporzadkowang szkole Szkota Filialng w Lososnicy z oddzialem przedszkolnym;

2) trzyletnie Gimnazjum noszace imi¢ Kazimierza Gorskiego;
3) trzyletnie Liceum Ogolnoksztaltcace noszace imie Krzysztofa Kamila Baczynskiego;

4) trzyletnia Szkota Branzowa I stopnia z klasami Il iIIl trzyletniej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Resku;

§ 12.1 Ukonczenie os$mioklasowej szkoly podstawowej daje mozliwos¢ podjecia nauki w szkole
ponadpodstawowe;j.

2. Ukonczenie gimnazjum daje mozliwo$¢ podjecia nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

3. Ukonczenie trzyletniego Liceum daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

4. Ukonczenie szkoty branzowej I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w szkole branzowej 11
stopnia lub dalsze ksztatcenie w liceum dla dorostych poczawszy od klasy II.

5. Ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub tytul czeladnika w zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztatcenie w trzyletnim liceum dla dorostych poczawszy od klasy II.

§ 13. 1. W klasie programowo najwyzszej szkoly podstawowej przeprowadzany jest egzamin
o6smoklasisty.

2. W Kklasie programowo najwyzszej w gimnazjum przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny,
do ktorego przystapienie warunkuje ukonczenie gimnazjum.

3. Ukonczenie Liceum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4. Mlodociany konczac nauke zawodu przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub egzaminu czeladniczego w Izbie Rzemie$lniczej.

§ 14. 1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej i Szkole Branzowej pierwszego stopnia zajecia
W ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow i organizowane w oddziatach.

2. Ukonczenie szkoty zawodowej i branzowej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztatcenie w trzyletnim liceum dla dorostych, poczawszy od klasy drugie;.

3. W oddziale wielozawodowym zaje¢cia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na
kursach organizowanych przez Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego i Szkote



Rzemiost w Szczecinie, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady
organizowania kurséw okre$lajg odrebne przepisy.

4. Ksztalcenie zawodowe obejmuje wszystkie zawody znajdujace si¢ w wykazie Kklasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

5. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzié:
1) pracodawca,;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli speiniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okre§lone w odrebnych przepisach.

6. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem, na piSmie, umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowego.

7. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajagcych z umowy o prace lub
obowiazku doksztalcania si¢, pomimo zastosowania wobec niego srodkow wychowawczych;

2) ogtloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu,
3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego.

8. Zawody, w ktorych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetno$ci okreslajg plany i programy nauczania sporzgdzone w oparciu
0 klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

9. Zatrudnienie mlodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

10. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkotly
zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, ktére spetniaja wymagania kwalifikacyjne okreslone
W odregbnych przepisach.

11. Mtlodociany, konczac nauke zawodu przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub egzaminu czeladniczego w Izbie Rzemie$lnicze;.

12. Szczegdlowa organizacje praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot okresla statut szkoty
zawodowej i branzowej/ regulamin praktycznej nauki zawodu.

13. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego okresla statut szkoly zawodowe;j
i branzowe;j.

I11. CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 15.1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, w szczegolnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) zaklada poznawanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy, w zakresie
umozliwiajacym podjecie nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, studiow
wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

3) przygotowuje absolwentow do sprawnego i fachowego wykonywania zadan zawodowych
w warunkach gospodarki rynkowej;



4) zaklada opanowanie szeregu niezb¢dnych umiejetnosci zawodowych przedstawionych
w opisie kwalifikacji absolwenta;

5) przekazuje absolwentom odpowiedni zasob wiedzy ogolnoksztatcacej i zawodowej, ktora
dawataby podstawe do podjecia pracy jak rowniez mozliwos$¢ szybkiego przekwalifikowania si¢;

6) wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych, tak aby umozliwia¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj zawodowy;

7) prowadzi ksztalcenia iwychowanie stuzagce rozwijaniu uucznidw  poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

8) realizuje program nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

9) respektuje trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

10) rozwija predyspozycje i zdolnosci poznawcze ucznia;

11) ksztaltuje u ucznia pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawos¢ w poznawaniu
otaczajacego $wiata 1 w dazeniu do prawdy;

12) dba o poszanowanie godnos$ci ucznia ; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej.

2. Celem ksztalcenia ogolnego w Zespole jest:

1) przyswojenie przez ucznidOw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreSlonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w Zespole jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowe;j;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i prospotecznych.

4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowey;



4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania i wyksztalcenie u uczniéw umiejetnoscei:

a) Czytanie — rozumiane zardéwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$é rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwoj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,

b) myslenie matematyczne — umiejgtno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,

c) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

d) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno w mowie,
jak i w pismie;

e) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

f) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukaciji,

g) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia si¢ i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre§ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania iopieki dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

15) efektywne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowanie nauczania do poziomu
przygotowania i mozliwosci uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe;

17) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan iuzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;



19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtno$é tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspdétdziatanie zrodzicami, organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami w celu
ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie irozwijanie U ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartoSci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnoS$¢,
przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

29) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki wtrybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

§ 16. Zespot zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz
wilasnej historii i kultury.

§ 17. W Zespole szczego6lng opieka obejmuje sig:
1) ucznidow rozpoczynajacych nauke w Zespole;
2) ucznidow niepetnosprawnych fizycznie, intelektualnie i przewlekle chorych;

3) uczniow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna.

IV. ORGANY SZKOLY
§ 18. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna;



3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 19. 1. Do obowiazkoéw dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Zespotu i reprezentowanie go
na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
5) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw zewnetrznych;

11) okreslanie po zaopiniowaniu przez rada pedagogiczng szczegotowych warunkow realizacji
i oceny projektu edukacyjnego realizowanego przez ucznidow gimnazjum.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia zlisty ucznidow
w przypadkach okreslonych w Statuach szkét wehodzacych w sktad Zespotu. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen i nagrdd oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikow Zespotu.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje zrada pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.
6. Dyrektor sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca si¢ w Zespole.

§ 20. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz
pracownicy zakladow pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktérych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej
moga rowniez uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego rady
za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikacja i promowaniem uczniéw oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu nadzorujacego,
organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady.



5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych prowadzonych
w Zespole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

7) podejmowanie uchwaty o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznei izgody
rodzicow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) projekt planu finansowego Zespotu;

5) propozycje dyrektora przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Zespole i odwotania ich z tych funkcji;

7) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
8) stypendia za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe oraz ich wysokos$ci;

9) powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora Zespolu kandydatowi
nie wytowionemu z konkursu;

10) sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) wniosek 0 nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
12) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje szczegdlowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow
gimnazjum.

7. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy.

§ 21.1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.



3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow Zespotu.

§ 22.1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich
uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do organu prowadzacego, kuratora oswiaty, rady
pedagogicznej lub dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
dotyczacych Zespotu.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu.

§ 23.1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci :

1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
4) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

5) opiniowanie dziatalnosci stowarzyszen i organizacji majacych na celu wspieranie dziatalnosci
statutowej Zespotu.

2. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w Zespole. W sktad Rady Rodzicow
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

3. Decyzje Rady Rodzicow sa jawne, oglaszane na zebraniach rodzicow Zespotu, z wyjatkiem
niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

§ 24. 1. W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespohu.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogo6t
uczniow w gltosowaniu. Organy samorzadu sa reprezentantami ogohu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski iopinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw.

§ 25. Wcelu usprawnienia procesu zarzadzania szkotami tworzy si¢ trzy stanowiska
wicedyrektorow.

§ 26.1. Organy Zespohu informujg o podejmowanych decyzjach, planowanych dziataniach
w formie elektronicznej oraz poprzez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

2. Dyrektor umozliwia spotkania organom statutowym udostepniajagc pomieszczenia na terenie
Zespohu.

§ 27. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Zespole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i ucznidw
rozstrzyga dyrektor z mozliwosciag odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkofe;

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mi¢dzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoécig odwolania si¢ do dyrektora;



3) sytuacje konfliktowe migedzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze miedzy
nauczycielem a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor z mozliwos$cia odwolania si¢ stron do
organu prowadzacego szkotg;

4) sytuacje konfliktowe migdzy rodzicami a szkotg oraz konflikty migdzy pracownikami szkoty
a dyrektorem rozwiazuje organ prowadzacy szkole;

5) przypadku sporu migdzy Dyrektorem iRada Pedagogiczna, konflikt rozstrzyga organ
prowadzacy lub nadzorujacy szkote.

§ 28.1. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

2. Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. W przypadku razgcego naruszenia regulaminéow Zespotu lub powstania innego sporu, dyrektor
Zespotu, Samorzad Szkolny, Rada Rodzicow, nauczyciel lub rodzice mogg odwota¢ si¢ do wiadz
samorzadowych.

V. ORGANIZACJA PRACY W ZESPOLE
§ 29. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

§ 30. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Zespotu opracowany przez dyrektora.

§ 31. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji.

§ 32.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego sg realizowane w oddziatach.

2. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia zawodowego
prowadzone sg w ramach czterotygodniowych turnuséw. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych
jest organizowana przez pracodawce na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego

3. Zajecia mogg by¢ realizowane takze, W:
1) grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow;

2) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych zuczniow ztego samego etapu
edukacyjnego: zajecia zjezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

3) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, religia i z edukacji dla
bezpieczenstwa;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki , wychowania fizycznego i religii;



8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) w oddziatach integracyjnych, tworzonych w miarg¢ potrzeb.

4. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow iRady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé¢, niewymienione w ust. 3.

§ 33. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zajecia edukacyjne stuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 34.1. Corocznego podziatu oddzialéw na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1bezpieczenstwa dokonuje dyrektor uwzgledniajac wysoko§¢ Srodkow
finansowych posiadanych przez Zespot, oraz zasady wynikajace z przepisdéw w sprawie ramowych
planéw nauczania.

2. We wszystkich typach szkot, w przypadkach uzasadnionych brakami w wiedzy
i umieje¢tnosciach uczniow, dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu na grupy na zajeciach jezyka
polskiego i matematyki.

§ 35. 1 W Zespole w ramach planu zaj¢é szkolnych organizuje nauke religii lub etyki uczniom,
ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazone w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. W zaleznosci od liczby uczniéw nauka religii i etyki moze by¢ organizowana:

a) W oddziatach,

b) w grupach miedzyklasowych,

) w grupach migdzyoddziatowych,

d) wgrupach miedzyszkolnych, w przypadku religii — takze w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

4. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7ucznidow z danego oddzialy, =zajecia te moga by¢é organizowane w formie zajgé



miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

5. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

6. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

7. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie i W arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

8. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢
ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposéb srednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

§ 36.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i1 wiadomos$ci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz dla uczniow niedostosowanych spolecznie, jak i tych,
zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym o charakterze  resocjalizacyjnym  lub
socjoterapeutycznym;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci
i mlodziezy;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 37.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznidéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;



4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
W szczegdlnoscei:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny

§ 38 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywno$ci §wiadczonej pomocy;

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.

3. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia;,

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;



2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych:
1) zajecia dydaktyczno — wyré6wnawcze

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

5) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej

6) inne formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j:

a) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b) porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku  potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

7) warsztaty dla ucznidw szkoty.
§ 39. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacja irozwojem spolecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej Kklasie, ajesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objg¢cia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.



6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
W celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod iform pracy do potrzeb imozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje zco najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczone;j
poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia pedagogowi szkolnemu.

8.  Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub wrazie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia
sie¢ rodzica. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w e-dzienniku lub listownie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 40. 1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy 0 objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
ucznidow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnicje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 41. 1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

2. Szkola stara si¢ zapewni¢ uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.



3. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 42. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, mozna
przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajagc proporcjonalnie wymiar
godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Zgode na przedluzenie orok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

3. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

4. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 43. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub
z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. Zajecia wychowania fizycznego w grupach migdzyoddziatlowych, na ktére uczeszczaja
Uczniowie  niepelnosprawni  z oddzialow  integracyjnych  prowadzi sie¢  w grupach
nie przekraczajacych 20 osob.

4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

6. Godzina zajg¢é rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§44. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspotorganizowania
ksztatlcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie;

2) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;



4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form imetod pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, moze wyznaczy¢ zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania izajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie zinnymi
nauczycielami przez nauczycieli, oktéorych mowa wust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

4. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 45. 1. W szkole powotuje sie¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:
na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotlu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢é o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
W powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow
lub petoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Zespol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. ZespOl opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,



3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez Zespot;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia (inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci  psychofizyczne uczniow, w szczegélno$ci w zajecia  rewalidacyjne
i resocjalizacyjne);

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczerr mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W przypadku
nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg informowani
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

§ 46. 1 W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolno$ci ucznioéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu ijego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z Nim ijego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia ijego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
Ztym, co si¢ wtej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Kklasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub pedagog,



albo upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach; informowanie rodzicow
i innych nauczycieli 0 efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w Sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-
pedagogicznag;

3) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i Sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspoélnie  z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 10sob drugich -



zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

13) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisdOw w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogolnodostgpnych Iub integracyjnych albo przepisow
W sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddzialach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

5) sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu

/grupy.

1) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dostosowywac¢ metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
4) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);



6) wspoltdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w Kklasie wcelu zintegrowania
i uyjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postgpoOw
ucznia;

7) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 47. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtoéci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogo6lnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
sa organizowane. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajegcia sa
realizowane.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoty, wcelu ich integracji ze s$rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

11. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo peoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia do szkoly.

§ 48. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony na zajeciach wychowania fizycznego:



1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre§lony wtej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
W zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajecé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela,
chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 49. W szkole mogg by¢ organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne: dogoterapia, muzykoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji
sensorycznej, kinezyterapia.

§ 501. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form imetod pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 51. W Zespole mozna przyjmowac shuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§ 52.1. W Zespole powotuje si¢ zespot wychowawczy w celu usprawnienia pracy wychowawczo
— opiekuncze;.

2. W skfad zespotu wychowawczego wchodza:
1) pedagog szkolny— przewodniczacy;
2) wychowawcy klas;



3) nauczyciele, w zaleznosci od rodzaju rozpatrywanych problemow.

3. Zespdt wychowawczy rozpatruje sprawy dotyczace realizacji funkcji wychowawczej
i opiekunczej, przygotowuje propozycje uchwat oraz wydaje opinie.

4. W pracach zespolu wychowawczego moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego oraz osoby zaproszone przez przewodniczacego.

§ 53.1 Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Baza biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych, przed i po ich zakonczeniu.

§ 54. 1 Podrgezniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢éwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty, a wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

2. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdéw ¢wiczeniowych, ktore
Z chwila wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

3. Podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrodci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom. W przypadku
uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie
wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu.

4. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej ina ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placowce.

§ 55. Dla realizacji celow statutowych Zespotu zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) gabinetow lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;

3) sali gimnastycznej i boiska szkolnego;

4) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;

5) gabinetu terapii pedagogicznej;

6) szatni;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§ 56. 1. W Zespole funkcjonuje $wietlica dla uczniow, ktérzy przed i po zajeciach lekcyjnych
beda przebywaé w szkole.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
I wychowania pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

3. Swietlica stanowi integralna cze$é Zespohu.



4. Swoje zadania realizuje poprzez:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;j,

2) organizowanie gier izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj dziecka,

3) organizowanie zaje¢ w zakresie ujawniania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci,

6) rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci,

7) zapewnia opieke uczniom nieuczestniczacym w lekcjach religii, wychowania do zycia
W rodzinie oraz w czasie nieobecnosci nauczyciela przedmiotu.

5. Organizacja pracy swietlicy.

1) czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor Zespolu uwzgledniajac potrzeby uczniow oraz
mozliwosci finansowe w kazdym roku szkolnym,

2) $wietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego programu,
3) korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne.

6. Nauczyciele wychowawcy wspOlpracuja zrodzicami inauczycielami uczniow
uczgszezajacych do §wietlicy.

7. Szczegdtowe funkcjonowanie Swietlic regulujg statuty szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 57.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 58.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowa organizacje¢ i efektywny przebieg procesu dydaktycznego.

3. Do zadan nauczyciela w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) obowiazek zapoznania si¢ z aktualnymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor
odpowiedniego do realizacji;

2) przygotowanie planu dydaktycznego dla kazdego oddzialu na cykl ksztalcenia;

3) dostosowanie wymagan do mozliwosci ipotrzeb ucznia ze szczegdlnymi potrzebami

edukacyjnymi nauczanych w klasie masowej, jak rowniez w innym trybie na podstawie orzeczenia
lub opinii PPP;

4) obowigzek permanentnego samoksztalcenia i aktualizacji wiedzy metodycznej
i merytorycznej;

5) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,
zasad ipomocy naukowych w celu podniesienia efektoéw nauczania i uatrakcyjniania zajgé
lekcyjnych;

6) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych nie tylko przez Zespot;



7) udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespolowe;j;
10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

11) u$wiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci iumiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

a) bezstronne, rzetelne isprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy iumiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okre§lony w przedmiotowym systemie oceniania,
¢) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

d) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z ustalonymi zasadami oceniania;

13) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu do mozliwosci i potrzeb ucznia;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

b) kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcji,

C) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,

d) wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach,

e) sporzadzanie informacji dotyczgcych dziatan w zakresie powierzonych dodatkowych
obowigzkow;

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia izdrowia ucznia,
szczegOlnie w pracowni chemicznej i biologicznej,

b) systematyczne kontrolowanie sprzgtu, urzadzen sportowych,
c¢) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw regulamindw pracowni,
d) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

16) wspolpraca zrodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz dzielenie si¢
wlasnymi spostrzezeniami i sugestiami pedagogicznymi;

4. Do szczegélnych zadan nauczyciela zwiazanych z bezpieczenstwem powierzonych jego
opiece uczniéw nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

2) zapoznanie uczniow i rodzicow z regulaminem bezpieczenstwa; wpajanie zasad bezpiecznego
zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia;

3) poznanie osobowo$ci ucznia, warunkéw zycia istanu zdrowia oraz wspotpraca w tym
zakresie z rodzicami, pielggniarkg, pedagogiem i nauczycielem wychowania fizycznego;

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie nauczania i wychowania;
5) angazowanie si¢ w rdzne formy zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢;

7) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw srodlekcyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzurow okreslajacego obowigzki nauczyciela dyzurujacego;



8) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie §rodkow zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoty jak i poza nig;

9) nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoly przez uczniow. Uczen
przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze byé zwolniony z lekcji na pisemna lub
telefoniczng prosbe rodzicow. Jesli szkola nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia uczniow do domu;

10) Do obowiazkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien ucznioéw,
b) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy,
¢) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
W sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddzialach oraz w o$rodkach,

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

- posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a— c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

- posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym;

e) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu

/grupy.

11) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

12) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
13) udziat w razie potrzeby w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

16) wspotdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w klasie wcelu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;



17) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

18) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

19) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

5. Inne obowigzki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i funkcjonujacych zespotow;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone jego opiece mienie szkolne.

§ 59. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i ucznioéw;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nie naruszajac godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 60. Dla kazdego oddziatu w Zespole dyrektor wyznacza wychowawce.

§ 61.1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, a w miar¢ potrzeb psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych Zespotu;

2) analizowanie we wspolpracy z wychowawcami klas potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i trudno$ci w rozwoju i uczeniu sie mtodziezy;

3) analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na plenarnych zebraniach
rady pedagogicznej;

4) rozpoznawanie wychowawczego $rodowiska pozaszkolnego ijego uwzglednienie
W organizacji systemu wychowawczego szkoty;

5) wspotpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami pomocy
specjalistycznej, opieki i wychowania;

6) wspoldziatanie zrada rodzicow, rada pedagogiczng i dyrektorem w ustalaniu zadan
wychowawczych i opiekunczych;

7) koordynacja dzialan wychowawcow klas i nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow w pracy
Z uczniem zdolnym lub majacym trudno$ci w nauce. Rozpoznawanie ianalizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

8) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, a wychowawcow klas w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i wspotpracy
rodzicow ze szkolg;

9) koordynowanie na terenie Zespotu pomocy dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w celu wspierania ich rozwoju, okreslenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
I interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli;

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoéw i hauczycieli;



12) prowadzenie, organizowanie iudzial w warsztatach dla rodzicoéw oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

14) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow oraz
wspieranie wychowawcow klas w tych dziataniach;

15) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

18) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie iorganizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

19) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

20) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

21) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

§ 62. 1 W Zespole mozna zatrudni¢ logopede lub specjalistg.
2. Do zadan logopedy lub specjalisty nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych éwiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u uczniow
wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat wpracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stala wspoélpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli irodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§63.1.W Zespole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje ikoordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.



2. Do szczegdlnych zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie i selekcjonowanie ksiegozbioru;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna;

3) planowanie, sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna;
4) udostepnianie ksiggozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
podejmowanie dziatan w celu wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) wspomaganie nauczycieli przedmiotoéw w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wlasciwej
lektury i innych srodkow dydaktycznych;

7) wspolpraca z nauczycielami w realizacji programu;

8) wspotpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie dzialan stuzacych popularyzacji
czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksigzki i innych no$nikéw informacji;

9) prowadzenie kroniki Zespotu.

§ 64. W Zespole, w ograniczonym wymiarze, wykonuje swoje obowigzki pielggniarka szkolna,
ktora jest odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny dzieci. Pielegniarka szkolna wspotpracujac
z dyrektorem dba o0 utrzymanie wiasciwego stanu higieniczno-sanitarnego poprzez okresowe
i dorazne przeglady czystosci szkoty. Organizuje corocznie badania okresowe ucznidow okre§lone
odrebnymi przepisami.

§ 65.1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorych zakres
obowiazkdéw ustalany jest oddzielnie.

2. W Zespole zatrudniony jest sekretarz szkoty.

3. Do zadan sckretarza nalezy prowadzenie kancelarii oraz innych spraw Zespolu
Wg obowigzujacych przepiséw oraz zgodnie z zakresem obowigzkéw w tym:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

2) wydawanie uczniom ipracownikom dokumentow zgodnych z posiadang przez szkoty
dokumentacja;

3) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych;

4) prowadzenie spraw kadrowych.

VII. UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 66. Rekrutacja do szkot wchodzacych w skltad Zespotu odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w statutach szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 67.1. Uczen Zespolu w szczegdlnosci ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z doraznej pomocy materialnej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;



7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z rad i pomocy wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) znajomo$ci programdéw nauczania z poszczegélnych przedmiotow oraz szkolnego
i przedmiotowego systemu oceniania;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Zespole.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do
nich oraz wlasciwe zachowywanie si¢ w ich trakcie;

2) usprawiedliwianie nieobecno$ci w ciggu tygodnia oraz uzupetnianie brakdéw wyniktych
z absencji;

3) przestrzeganie zasad zawartych w przedmiotowych systemach oceniania;
4) respektowanie uchwat samorzgdu uczniowskiego;
5) powiadomienie nauczyciela lub innego pracownika Zespotu o zauwazonych zagrozeniach;

6) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikdéw szkoty;

7) odpowiedzialnos¢ za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
8) dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole;

9) dbanie o schludny wyglad oraz odpowiedniego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje¢
zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w okre$lonych dniach — str6j galowy, sportowy, turystyczny;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

11) przynoszenie na zajecia edukacyjne wymaganych przybordw szkolnych, zeszyty,
podreczniki, strdj gimnastyczny i inne ustalone przez szkole pomoce;

12) wylaczenie telefonu komoérkowego i innych urzadzen na czas trwania zajec;
13) naprawienia szkody na mieniu szkolnym wyrzadzonej w sposob umysiny.

§ 68. Uczennicom bedacym w cigzy stwarzane sa warunki umozliwiajgce im ukonczenie
edukacji, w miar¢ mozliwosci bez op6znien.

VIIL. RODZAJE NAGROD I KAR

§ 69.1. Za rzetelna nauke, wybitne osiggniecia, wzorowa postawe, dzielnos$¢ i odwage a takze za
godne reprezentowanie Zespotu uczen moze by¢ nagrodzony przez dyrektora:

1) pochwata,

2) listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicéw i zaktadu pracy, w ktorym jest zatrudniony,
3) nagroda rzeczowa,

4) stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe,

5) wpisem do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow",



2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace
ukonczenie szkoty - z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,80 oraz wzorowa oceng zachowania zostaje wpisany do ,,Ztotej Ksiegi
Absolwentow".

4. Uczen klas I — III, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce
i wzorowe zachowanie otrzymuje nagrode ksigzkows.

§ 70. Za nieprzestrzeganie statutowych iregulaminowych obowigzkéw uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagang wychowawcy i zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
3) przeniesieniem do innego oddziatu,

4) nagang dyrektora z ostrzezeniem,

5) skresleniem z listy uczniow Zespotu.

§ 71.1. Skreslenia z listy uczniow Zespohu jest kara szczegélng i moze by¢ nakladana decyzja
dyrektora na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego za:

1) bojki, kradzieze, fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
2) nieakceptowalne zachowania wobec innych,
3) zachowania wulgarne, agresywne i ponizajgce innych, takze w Internecie,

4) zachowanie narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych czlonkow
spotecznosci szkolnej,

5) przyjscie do szkoty i przebywanie na jej terenie pod wptywem alkoholu, narkotykow, jak
roOwniez zazywanie i rozprowadzanie ich na terenie Zespotu,

6) razace zachowania uniemozliwianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
7) wyhludzanie, szantaz, przekupstwo, popetnienie innych czynéw karalnych,

8) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych.

2. Dyrektor Zespolu moze wstrzyma¢ wykonanie kary skreslenia z listy uczniow po otrzymaniu
pisemnego porgczenia przez organizacje uczniowskie, stowarzyszenia, osoby godne zaufania lub
instytucje.

3. Uczen gimnazjum moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty na
whniosek dyrektora Zespotu Szkot.

4. Uczen szkoty podstawowej 1 gimnazjum moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw po uzyskaniu
petnoletnosci.

§ 72.1. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze powinni by¢
powiadomieni rodzice ucznia.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ od natozonych kar w ciggu
14 dni do dyrektora Zespolu Szkot.

3. Tryb odwolania si¢ od kary, wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody, skladania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia, jak réwniez katalog przypadkéw, w ktorych uczen moze by¢



skreslony z listy uczniow lub przeniesiony do innej szkoty okreslaja statuty szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 73. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow.

2. Przepisow WSO nie stosuje si¢ do milodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu
glebokim. Warunki przeprowadzania egzaminoéw oraz ich formy dla mtodziezy niepelnosprawne;j
oraz niedostosowanej spotecznie okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) projekt edukacyjny.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpéw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z okres$lonej w odrgbnych przepisach podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

6. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 65i. Ocena za
realizacje projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 74. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
I w formach przyjetych w szkole ;



d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

e) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

f) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

h) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe okreslone
podstawg programowg danego przedmiotu.

§ 75. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

a) czestotliwo$ci i1 rytmiczno$ci [uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowychl];

b) jawno$ci kryteriow [uczen 1ijego rodzice znajg kryteria oceniania oraz formy pracy
podlegajace ocenie];

c) réznorodno$ci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

d) réznicowania wymagan [zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen];

e) otwartosci [ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacj¢].

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Oceny wszystkich form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakofczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia W zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

4. Nauczyciel zawsze uzasadnia pisemnie negatywna ocene roczng i przekazuje ja réwniez do
protokotu klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela
lub pedagoga lub w sekretariacie szkoty.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow,
rowniez poprzez szkolna strone www i platforme Librus, o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje, rowniez poprzez szkolng
strone www 1 platforme Librus, uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.



8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw iich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego poprzez szkolng strone www i platforme Librus.

9. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom zaréwno poprzez dziennik elektroniczny, jak i podczas zebran klasowych oraz
indywidualnych konsultacji z nimi.

10.Wychowawca klasy informuje rodzicéw o ocenach biezacych z poszczegolnych przedmiotow
na biezgco, poprzez dziennik elektroniczny oraz w terminach zebran z rodzicami.

§ 76. 1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali,
Z nastepujacymi skrotami literowymi:

a)stopien celujgcy - 6 cel.,
b)stopien bardzo dobry - 5 bdb,
c)stopien dobry -4.db.,
d)stopien dostateczny - 3dst.,

e)stopien dopuszczajgcy - 2 dop.,
f)stopien niedostateczny - 1 ndst.

2.W Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO) w gimnazjum dopuszcza sie inne skale ocen
biezacych np. punktowa, procentowsg i symbole opisane w PSO.

1) W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na
ocene bardzo dobrg, a ponadto co najmniej jeden z warunkow:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa i program
nauczania w danej klasie,

b) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,

c) samodzielnie itwoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiazania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,

d) uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewdodzkim lub
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
lub posiada poréwnywalne sukcesy, osiagniecia.

2) W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony podstawa programowsg i programem
nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami,

b) rozwiagzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
i potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan ujetych w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, jednak
nie w peni,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki ( z wyjatkiem klas programowo najwyzszych),

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci iumiejetno$ci przewidzianych w kryteriach na ocene
dopuszczajaca, abraki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu (nie
dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest W stanie wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym danej klasy. Oceny klasyfikacyjne
w oznaczonej kolumnie dziennika elektronicznego, atakze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminOow poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 77. 1. Oceny wiedzy i umiejetnosci uczniéw dokonuje nauczyciel na podstawie:
1) wypowiedzi ustnej;

2) pracy pisemnej przybierajacej formy:

a) kartkowki:

aa) obejmuje materiat ostatnich zajec,

ab) nie musi by¢ zapowiedziana,

ac) moze by¢ stosowana na kazdych zajeciach edukacyjnych,

ad) czas jej trwania nie powinien przekracza¢ 10 — 15 minut;

b) sprawdzianu:

ba) obejmuje materiat trzech ostatnich jednostek tematycznych,

bb) polecenia dla uczniow powinny mie¢ formutg zadan egzaminacyjnych, w tym zadania typu
prawda - falsz, o ile wystegpuja,

bc) musi byé zapowiedziany uczniom co najmniej trzy dni wczeéniej i wpisany do dziennika
elektronicznego,

bd) powinien by¢ sprawdzony w ciagu dwoch tygodni i krotko zrecenzowany;
C) pracy klasowej:
ca) obejmuje materiat powyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych,

cb) musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktorej zadaniem jest okreSlenie tresci
i umiejetnosci objetych pdzniejsza diagnoza,

cc) musi by¢ zapowiedziana uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika
elektronicznego,

cd) polecenia dla uczniow powinny mie¢ formule zadan egzaminacyjnych, w tym zadania typu
prawda - falsz, o ile takie wystegpuja,

ce) powinna by¢ sprawdzona, oceniona i zrecenzowana w ciggu dwoch tygodni,

cf) pozostaje do wgladu zainteresowanych do 31 sierpnia danego roku szkolnego na terenie
szkoty;



d) pracy domowej:

da) majacej na celu poglebienie, rozszerzenie i utrwalenie wiedzy oraz wdrozenie uczniow do

samodzielno$ci w postugiwaniu si¢ wiedza, w zbieraniu informacji, w dokonywaniu obserwacji,
rozwigzywaniu zagadnien oraz ich opracowywaniu,

db) nie zadaje si¢ prac domowych na czas ferii $wiatecznych i zimowych,

dc) praca domowa, 0 ile ma formg¢ zadania pisemnego, wykonywana jest przez uczniow pismem

recznym;

S

e) testu diagnozujacego — wstepnego, rocznego:

ea) powinien by¢ oceniony przez nauczyciela przedmiotu oceng czastkowg bez wagi;

) egzaminu prébnego i egzaminu gimnazjalnego:

fa) moze by¢ oceniony przez nauczyciela przedmiotu oceng czgstkowa,

fb) wynik egzaminu gimnazjalnego umozliwia podwyzszenie oceny z przedmiotu;
g) pracy i aktywnosci na lekcji,

h) pracy projektowej,

i) prowadzenia dokumentacji pracy na lekcji,

f) nauczyciel moze wprowadzi¢ oceng innych form aktywnos$ci ucznia,

g) osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Jednakowe wagi ocen ustalone sa w przedmiotowych systemach oceniania, w zakresie od 1 do
dla przedmiotéw 1 grup przedmiotow:

1) jezyk polski,

2) wiedza o spoteczenstwie i historia,

3) matematyka,

4) fizyka, biologia, geografia i chemia,

5) jezyki nowozytne,

6) wychowanie fizyczne,

7) technika, informatyka, muzyka, plastyka i zajecia artystyczne.

3. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) stopien celujacy (6), €0 najmniej 95 %
2) stopien bardzo dobry (5), €0 najmniej 90%
3) stopien dobry (4), €0 najmniej 70%
4) stopien dostateczny (3), €0 najmniej 50%
5) stopien dopuszczajacy (2), €0 najmniej 30%
6) stopien niedostateczny (1), ponizej 30%.

4. W ciagu tygodnia uczniowie mogg mie¢ trzy sprawdziany i trzy prace klasowe, a w danym

dniu jedna prace klasowa. W dniu bez pracy klasowej, moga by¢ przeprowadzane dwa
sprawdziany. W dniu, w ktorym jest praca klasowa, moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian.

5. Praca klasowa musi zawiera¢ tresci zrealizowane i utrwalone na zajgciach lekcyjnych.

6. Kazdy uczen jest zobowigzany przystapi¢c do wszystkich sprawdzianow i prac klasowych

przeprowadzanych w kazdym pétroczu przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.



1) uczen, ktory z powodu niecobecnosci nie przystapit do sprawdzianu badz pracy klasowej
otrzymuje znak nb, i musi przystapi¢ do sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie dodatkowym,
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego.

2) uczen, ktory =z przyczyn uzasadnionych nie przystapit w terminie dodatkowym do
sprawdzianu badz pracy klasowej, moze, za zgoda nauczycicla prowadzacego, przystapi¢ do
sprawdzianu lub pracy klasowej w innym terminie - do czasu ustalania ocen przewidywanych. Po
tym terminie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z niepisanej pracy klasowej lub sprawdzianu.
Uczen, ktory z przyczyn nieuzasadnionych nie przystapit w terminie dodatkowym do sprawdzianu
badz pracy klasowej otrzymuje ocene niedostateczng z niepisanej pracy klasowej lub sprawdzianu.

7.W kazdym poétroczu wiedza iumiejetnoSci uczniow z danego przedmiotu powinny by¢
ocenione przynajmniej trzykrotnie, wtym co najmniej poprzez jeden sprawdzian ijedng pracg
klasows.

8.Uczen ma prawo nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach okre$lonych
w PSO.

9.,,5zczesliwy numerek” daje uczniowi w danym dniu na kazdej lekcji mozliwos¢ zwolnienia
z odpowiedzi ustnej lub kartkowki.

10.Uczen ma obowigzek na biezaco uzupelnia¢ wiedze z zaje¢ edukacyjnych, na ktorych byt
nieobecny.

11.Uczen, ktorego nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych byla spowodowana reprezentowaniem
szkoty na zewnatrz, ma prawo do konsultacji z tych zajec.

§ 78. 1 Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawczy.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike zespotu.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4.Srodroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali
Z podanymi skrétami:

a) wzorowe - WZ.;
b) bardzo dobre - bdb.;
c) dobre -db.;
d) poprawne - pop.;
e) nieodpowiednie - ndp.;
) naganne - ng.

5.0cena klasyfikacyjna zachowania niema wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6.Uczniowi realizujagcemu indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spelniajagcemu
obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.



7.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem jej ustalania. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9.8rodroczng  iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy ustala
W oparciu o szczegdtowe kryteria Srodrocznej (rocznej) oceny zachowania uczniéw, zasigga opinii
uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia na godzinie wychowawczej (zapisuje w dzienniku temat:
Ustalanie $rodrocznej (rocznej) oceny zachowania uczniow), zasiega opinii nauczycieli uczacych
w oddziale w formie przez niego ustalonej iustala ostateczne $rédroczne (roczne) oceny
zachowania.

10.Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podana jest do wiadomosci uczniow
na 14 dni przed rada klasyfikacyjna.

11.W Zespole ustala si¢ punktowy system oceny zachowania.

1) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktéry jest rownowartoscig
oceny dobrej;

2) W ciggu semestru moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania;

3) Wychowawca klasy na koncu kazdego pédirocza ma prawo podwyzszenia o jeden stopien
ocen¢ zachowania;

4) Zwiekszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w dzienniku.

12. Uczen nie powinien uzyska¢ oceny:

1) wzorowej zachowania, jezeli w ciggu semestru otrzymat 30 punktéw ujemnych;
2) bardzo dobrej jezeli w ciggu semestru otrzymat 50 punktéw ujemnych.

13. Uczen, ktory po pierwszym polroczu nauki otrzymat ocen¢ zachowania naganng lub
nieodpowiednia, moze otrzyma¢ maksymalnie dobra roczng oceng zachowania.

14. Uczen, ktory posiada ,,0 pkt.” zostaje upomniany przez wychowawce klasy.

15. Uczen, ktéry w sumie otrzymat ,,- 100 pkt.”, moze zosta¢ ukarany nagang przez dyrektora.
O zaistniatej sytuacji zostaja powiadomieni rodzice.

16. Konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia ilo§¢ punktow.

Waga pozytywnych zachowan:

Ip.

Funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym Punkty

Konkursy przedmiotowe i artystyczne

1. | szczebel ogolnopolski:
udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja jednostopniowa] 30
udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja co najmniej dwustopniowa] 40
Laureat i miejsca medalowe 100
2. | szczebel regionalny i wojewodzki:

udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja jednostopniowa] 20

udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja co najmniej dwustopniowa] 40

Laureat i miejsca medalowe 100




szczebel powiatowy:

udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja jednostopniowa] 20
udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja co najmniej dwustopniowa] 30
Laureat i miejsca medalowe [takze kwalifikacja do wyzszego szczebla] 50
4. szczebel szkolny
udziat w konkursach, olimpiadach 10
miejsca medalowe 15
Laureat [takze kwalifikacja do wyzszego szczebla] 25
Sport i rekreacja
5. | szczebel ogolnopolski, regionalny i wojewodzki:
udziat w zawodach [kwalifikacja jednostopniowa] 30
udziat w zawodach [kwalifikacja co najmniej dwustopniowa] 40
miejsca punktowane IV - X 60
mistrz i miejsca medalowe 100
6. | szczebel powiatowy:
udziat w zawodach 15
miejsca medalowe Il i 11l [réwniez miejsca punktowane] 20
mistrz i miejsca dajgce kwalifikacje do szczebla wyzszego 30
7. | szczebel szkolny:
udziat w zawodach 10
miejsca medalowe i miejsca dajace kwalifikacje do szczebla wyzszego 15

Uspolecznienie oraz respektowanie zasad wspotiycia i norm etycznych

8. | Aktywne pehienie funkcji w szkole 20 (raz w semestrze)
9. | Aktywne pehienie funkcji w klasie 15 (raz w semestrze)
10. gys'tematycz’ny udziat w zajeciach pozalekcyjnych — dopuszczalne 20 ( za kazde zajecia)
nieobecnosci w semestrze
11 Praca na rzecz s_zkoly (udziat w przedstawieniach, wolontariat, redagowanie 20
gazetki szkolnej, apele etc.)
12. | Pracanarzecz klasy (przygotowanie gazetki, prowadzenie kroniki klasowej) 10
13. | Praca narzecz srodowiska [DPS, wolontariat, akcje charytatywne, wystepy] 30
14. | Rozwijanie zainteresowan poza szkotg 15 (raz w semestrze)
15. | Punktualno$¢ (brak spoznien) 20 miesiecznie
16. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 (raz w semestrze)
17. | 100% frekwencja 20 miesigcznie
18. | Inne pozadane zachowania 10
19. | Wyjatkowa kultura osobista 15
20. | Wywigzywanie si¢ z podjetych dziatan 10
21. | Przeciwstawianie si¢ zachowaniom nieakceptowanym spolecznie 20
22. | Inne wg uznania uczniéow i nauczycieli do 30
23. | Wykonanie projektu edukacyjnego 0-36
Waga negatywnych zachowan
Ip. Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym Punkty
1. | Spdznianie si¢ na lekcje 2




Przeszkadzanie na lekcjach: chodzenie po klasie; chodzenie i opuszczanie hali/sali bez

2. | powiadomienie nauczyciela; rozmowy na lekcji; uzywanie telefonu komorkowego, 10
mp3 itp.
3. | Niewykonywanie polecen nauczyciela 10
4. | Niszczenie mienia 30
5. | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (kazda opuszczona godzina) 5
6. | Klamstwa, $cigganie, odpisywanie prac domowych 20
7 Niew%aéci.we Zachowanie na korytarzu szkolnym w trakcie zaje¢ lekcyjnych i podczas 10
przerw migdzylekcyjnych
8. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego 10
9. | Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw 10
10. | Niewykonanie projektu edukacyjnego 60
11 | Nieprzestrzeganie szkolnych regulaminéw i zasad obowigzujgcych w szkole 10
12. | Inne sytuacje negatywne 10
13. | Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 20
Respektowanie zasad wspolzycia oraz norm etycznych
1. | Aroganckie zachowania w stosunku do innych 15
2. | Zaczepianie stowne, fizyczne (dokuczanie innym) 10
3. | Bojka 50
4. | Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych 15
5. | Przejawy wandalizmu 30
6. | Zasmiecanie otoczenia 5
7. | Wulgarne stownictwo, przezywanie kolegow 10
8. | Palenie tytoniu 20
9. | Wyludzanie, wymuszanie 50
10. | Kradziez 50
11 Przebyyvanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych substancji 50
odurzajacych
11. | Celowe narazanie na utrat¢ zdrowia, uszkodzenie ciata siebie i innych 50
12. | Podrobienie podpisu, sfalszowanie usprawiedliwienia 50
17. Kryteria ocen zachowania
ZACHOWANIE PUNKTY
WZOROWE 160 i wiecej
BARDZO DOBRE 120-159
DOBRE 80-119
POPRAWNE 40-79
NIEODPOWIEDNIE 1-39
NAGANNE 0 i mnigj

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i z nalezytg staranno$cig przygotowuje si¢ do zajec,

b) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, cechuje go punktualnosc,

d) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i sprawnosciowych na

miar¢ swoich mozliwosci,

e) tworczo, zduzym zaangazowaniem 1iterminowo wywigzuje si¢ z zadan wynikajacych

z projektu na kazdym etapie jego realizacji,

f) wywiazuje si¢ z obowiazkow wynikajacych ze statutu szkoty,




g) jest animatorem zycia klasy i szkoty: inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz klasy i catej
spotecznosci uczniowskiej, wykazuje si¢ aktywnoscia,

h) wspiera kolegow potrzebujacych pomocy, z Wlasnej woli po§wigca czas i swoj zasob wiedzy,
pomaga kolezankom ikolegom w uzupetnianiu brakéw edukacyjnych, wspiera w trudnych
sytuacjach, stuzy dobra rada,

i) dba o kulturg jezyka, okazuje szacunek innym,
j) jego stowa i zachowanie nie naruszajg godnos$ci rowiesnikow i osob dorostych,

k) jest odpowiedzialny, kolezenski, prawdomowny iuczciwy; cechuje go zyczliwosé,
wrazliwo$¢ na krzywde innych, empatia i tolerancja,

1) szanuje tradycje szkoty, tradycje narodowe i wynikajace z szeroko rozumianej kultury,

m) charakteryzuje si¢ troska o zdrowie wlasne i innych; stroni od uzywek i nie naktania do ich
zazywania,

n) ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji w jakich si¢ znajduje; bez przesadnego makijazu
i bizuterii,

o)dba 0 mienie wlasne, pozostatych uczniéw, pracownikow oraz mienie szkoty,

p)godnie zachowuje si¢ poza terenem szkoty.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢cé, bierze aktywny udziat w zajeciach,

b) usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci,

¢) podnosi wiedze i rozwija umiejetnosci poprzez udziat w konkursach, zawodach,

d) wywiazuje si¢ z zadan wynikajacych z projektu na kazdym etapie jego realizacji,

e) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

f) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

g) pomaga innym - na miar¢ swoich mozliwosci, jest odpowiedzialny, kolezenski uczciwy
i cechuje go zyczliwos¢ wobec innych,

h) dba o kulture stowa; nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe w kontaktach
z rowiesnikami i osobami dorostymi; w relacjach interpersonalnych z réwiesnikami, cztonkami
spotecznosci uczniowskiej i pracownikami szkoly cechuje go szacunek, wrazliwo$¢, zrozumienie,
tolerancja,

i) szanuje tradycje szkoty, tradycje narodowe i wynikajace z szeroko rozumianej kultury,

j) charakteryzuje si¢ troska o zdrowie wilasne i innych; stroni od uzywek i nie naktania do ich
zazywania,

k) ubiera si¢ stosownie do miejsca i Sytuacji w jakich si¢ znajduje; bez przesadnego makijazu
i bizuterii; godnie zachowuje si¢ poza terenem szkoty,

I) dba 0 mienie wlasne, pozostatych ucznidow, pracownikow szkoty oraz mienie szkoty,

n) naprawia bledy.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, sporadycznie uchybia obowigzkowosci,

b) usprawiedliwia nieobecnosci,

c) bierze udziat w konkursach izawodach na poziomie szkolnym — na miar¢ wiasnych
mozliwosci,

d) terminowo wywiazuje si¢ z zadan wynikajacych z projektu na kazdym etapie jego realizacji,



e) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zawartych w statucie szkoty,
f) uczen stara si¢ pomagac innym, wigcza si¢ w zycie klasy i szkoty,

g) dba o kulture stowa — nie uzywa wulgaryzméw, stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach
z rowiesnikami 1 osobami dorostymi,

h) nie podejmuje dziatan, ktoére moglyby zaszkodzi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych; jego postawa w stosunku do kolegow i kolezanek oraz osob dorostych charakteryzuje sie
zyczliwoscia, uczciwoscig 1 dobrocia,

i) godnie zachowuje si¢ poza terenem szkoly; charakteryzuje si¢ troska o zdrowie
i bezpieczenstwo wiasne i innych,

j) stroni od wszelkiego rodzaju uzywek i nie namawia do nich innych,
k) szanuje tradycje szkoty, tradycje narodowe i wynikajace z szeroko rozumianej kultury,
I) dba 0 mienie wiasne, pozostatych uczniow, pracownikéw szkoty oraz mienie szkoty,

1) ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji w jakich sie znajduje; do szkoly przychodzi bez
przesadnego makijazu i bizuterii,

m) w razie koniecznosci podejmowane przez szkote srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ systematycznie przygotowywac do zajec, zdarza si¢ jednak, Ze nie jest obowigzkowy,
b) liczba godzin nieusprawiedliwionych w potroczu jest niewielka, stara si¢ by¢ punktualny,

¢) uczen bierze udziat w zyciu klasy iszkoly, ale nie podejmuje dziatan, charakteryzuje sie
bierng postawa, nie Wykazuje inicjatywy, uczestniczy w imprezach z obowigzku,

d) wywiazuje si¢ zwiekszosci  zadan wynikajacych z projektu przy wsparciu grupy
i nauczyciela,

e) przestrzega zasad panujgcych w szkole, z nielicznymi uchybieniami przestrzega obowigzkoéw
wynikajacych ze statutu szkoty,

f) swoim zachowaniem nie demoralizuje innych,

g) sporadycznie zapomina o kulturze jezyka, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych w relacjach
Z rowie$nikami i osobami dorostymi,

h) cechuje go uczciwosé, kolezenskos¢ i zyczliwosé w stosunku do innych,

i) nie naraza siebie iinnych na niebezpieczenstwo, stroni od $rodkéw uzalezniajgcych,
nie namawia innych,

j) popeliane wykroczenia stara si¢ naprawic,
k) szanuje tradycje szkoty, tradycje narodowe i wynikajace z szeroko rozumianej kultury,
1) ubiera si¢ stosownie do miejsca i Sytuacji w jakich si¢ znajduje,

m) dba o0 mienie wilasne, pozostatych uczniéw, pracownikow szkoly oraz mienie szkoty —
naprawia szkody;

n) stosownie zachowuje si¢ poza terenem szkoty;

0) podejmowane przez szkote srodki zaradcze nie zawsze odnosza skutek.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w lekcewazacy sposob podchodzi do wypelniania obowigzku szkolnego: opuszcza zajecia,
brak mu przygotowania merytorycznego i praktycznego na zajecia lekcyjne,

b) opuszcza obowiazujace go zajecia — liczba godzin nieusprawiedliwionych w potroczu jest
znaczna,



¢) uczen spdznia si¢ na zajgcia; nie wykonuje polecen nauczycieli oraz pracownikdéw szkoty,
d) niechgtnie, w niewielkim stopniu uczestniczy w realizacji projektu,

e) swoim niecodpowiednim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajg¢ — niereaguje na
upomnienia;

f) uzywa wulgaryzméw 1 stow ogolnie przyjetych za obrazliwe; nie stosuje si¢ do zasad
wspolzycia spotecznego,

g) oczernia innych, rozpowszechnia informacje, ktére godza w dobre imi¢ innych, prowokuje
sytuacje konfliktowe; popada w konflikt z prawem, ale wycigga z tego nalezyte wnioski,

h) zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do rowie$nikow iosob dorostych, nie stosuje
zwrotow grzecznosciowych, nie reaguje zmiang zachowania na zwracang mu uwagg,

i) nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy; lekcewazy prace i starania innych.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie sprawia ktopoty wychowawcze,

b) przeszkadza swoim zachowaniem w prowadzeniu lekcji nauczycielom i w korzystaniu z lekcji
kolegom;

¢) notorycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

d) dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu na terenie szkoly- $wiadomie niszczy dobra materialne
bedace wlasno$cig szkoty, uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

e) przejawia aroganckie zachowania w stosunku do innych;

f) narusza godno$¢ osobistg ucznidw, nauczycieli, pracownikoéw szkoly poprzez zniestawienie,
agresje stowna, agresje fizyczng Iub prowokacje;

g) uzywa wulgaryzmow w stosunku do réwieSnikow, grona pedagogicznego i pozostatych
pracownikdéw szkoty;

h) nie spetnia obowigzku szkolnego;

i) nie wywiazuje si¢ z zadan wynikajacych z realizacji projektu;

J) stosuje w szkole, w czasie wycieczek szkolnych iinnych zaje¢ prowadzonych poza szkoty
przemoc fizycznag wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty, zagrazajac ich zdrowiu
i zyciu badz naruszajgc ich bezpieczenstwo,

k) popada w konflikt z prawem — jest sprawcg lub wspotsprawcg czynow karalnych; razaco
narusza normy spoteczne w szkole i poza nia,

1) na terenie szkoty, podczas wycieczek szkolnych i innych zajg¢ prowadzonych poza szkota
dokonuje kradziezy i wymuszen, grozi innym — W ten sposob nastajac na zdrowie, bezpieczenstwo
i zycie uczniow, nauczycieli i pracownikow iw szkoty.

18. Swiadome narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia lub zycia innej osoby moze skutkowaé
naganng oceng zachowania.

19. Niewlasciwe zachowania ucznia, jego uchybienia, uwagi dotyczace zachowania musza by¢
dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

§ 79. 1 Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dotyczy ucznia:



1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych zajgé artystycznych,
muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 3 jest zobowigzany do obecnos$ci na lekcji,
jesli te zajecia wypadajg w Srodku planu lekcyjnego. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ z nich zwolniony po przedstawieniu pisemnej
deklaracji rodzicow o ich odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11.Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

12. Uczen zdolny jest wspierany poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
W siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;



4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje przez nauczyciela opiekuna i szkote,

6) uczen zdolny ma mozliwos¢:

a)rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
b)uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
c)indywidualnej pracy i dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i liczby zadan,
d)realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§ 80. Projekt edukacyjny

1.Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowaé projekt edukacyjny. Projekt jest planowym
przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespOt uczniow przy wsparciu nauczyciela,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2.Szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okre§la dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogicznag.

3.Do obowiazkow wychowawcy w zwigzku z realizacjg projektu nalezy:
1) pomoc opiekunowi projektu przy organizacji zespotow,

2) monitorowanie udziatu wychowankow w realizacji projektu,

3) informowanie rodzicéw o postepach ich dzieci w realizacji zadan,

4) uwzglednienie stopnia zaangazowania ucznia w realizacj¢ projektu w ocenie jego
zachowania,

5) poinformowanie na poczatku roku szkolnego, w ktoérym uczniowie rozpoczynaja realizacje
projektu edukacyjnego, ucznidéw i rodzicow o warunkach realizacji projektu.

4. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ treSci nauczania okreslonych w podstawie programowej
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych badz wykracza¢ poza te treSci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

5. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow w uzasadnionych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

6. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 5, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Celem projektu jest ksztalcenie u uczniow:

a) odpowiedzialno$ci za wlasne postepy;

b) podejmowania dziatan w grupie,

¢) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) umiejetnosci prezentacji efektow pracy,

f) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce poprzez:

- samoorganizacje i kreatywnos$¢,

- przygotowanie do publicznych wystapien, samodzielnos¢ i podejmowanie aktywnosci.

8. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidow przy wsparciu nauczyciela — opiekuna
projektu. Grupy moga liczy¢ od 3 do 5 0sob (w uzasadnionych przypadkach wigcej). Zespoty moga
by¢ tworzone w obrebie jednego oddziatu, a takze migdzy oddziatami.



9. W trakcie realizacji projektu uczen/uczniowie moga korzystaC z pomocy ekspertow
z zewnatrz lub innych nauczycieli.

10. Projekt jest realizowany w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w ramach zajg¢é
lekcyjnych tylko wtedy, gdy jest zwigzany z tresciami nauczania danej lekcji i1 nie zakloca jej
przebiegu.

11.Dyrektor na poczatku roku szkolnego powoluje nauczyciela - koordynatora projektow. Do
obowiazkéw koordynatora nalezy:

1) zebranie kart projektu,

2) monitorowanie realizacji projektow,

3) organizacja (w uzgodnieniu z opiekunem) terminu prezentacji,
4) zebranie dokumentacji projektow,

5) przedstawienie sprawozdania z realizacji projektéw na podsumowujacym rok szkolny
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

6) przechowywanie dokumentacji do konca roku szkolnego, w ktéorym uczen realizujacy projekt
konczy gimnazjum.

12. Kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego
zglosi¢ na pismie do koordynatora projektu min. dwa tematy projektow edukacyjnych. Zgtoszenie
tematu projektu dokonywane jest na karcie projektu wg wzoru [zal. 1].

13. Uczen (uczniowie) majg prawo zgloszenia tematu projektu.

14. W terminie do 15 pazdziernika zespoly przedmiotowe dokonujg analizy zgloszonych
tematow pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalno$ci, stopnia korelacji z podstawami
programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych oraz
atrakcyjnosci.

15. Do konca pazdziernika dyrektor szkoty ogtasza Szkolng Baze Projektow Edukacyjnych.

16. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadajg wychowawcy klasy
pisemng deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada
na 15 listopada. Jeden temat moga podja¢ nie wigcej niz trzy zespoty, jeden opiekun pracuje z nie
wiecej niz trzema zespotami na danym poziomie klas (decyduje kolejnos$¢ zgtoszen).

17. Uczen moze odstapi¢ od realizacji wcze$niej wybranego projektu nie pozniej niz w fazie
planowania prac zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela- opiekuna projektu.
Przystapienie do innego zespotu moze nastapic¢ za zgoda wszystkich jego cztonkoéw i nauczyciela-
opiekuna projektu.

18. Do obowiazkow nauczyciela — opiekuna projektu nalezy:
1)pomoc przy dobieraniu si¢ przez uczniow w zespoly projektowe,
2) opracowanie instrukcji projektu wg wzoru [zat. 2]

3) omdwienie instrukcji, wyjasnienie watpliwosci,

4) systematyczne sprawdzanie postgpu pracy zespotu,

5) pomoc W rozwigzywaniu problemow,

6) dokonanie ewaluacji dziatan uczniow,

7) opracowanie karty oceny projektu, karty oceny prezentacji, karty samooceny pracy ucznia
i karty oceny (ucznia) pracy grupy,

8) dokonanie oceny projektu.



19. Zespot uczniowski przy wspotpracy nauczyciela- opiekuna projektu opracowuje karte pracy
zespolu wg wzoru [zat. 3]:

20. Czas wykonania projektu powinien wynosi¢ min. 8 tygodni.
21. Prezentacje projektow powinny odby¢ sie do 15 czerwca danego roku szkolnego.
22. Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacji:

a) forma plastyczna, np. plakat, collage z opisami;

b) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

c) ksigzka, broszura, gazetka;

d) prezentacja multimedialna;

e) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;

f) happening, marsz;

g) inna, za zgodg opiekuna.

23. Realizacja projektu obejmuje:

a) wybranie tematu projektu w okreslonym terminie;

b) opracowanie karty pracy zespotu;

¢) zbieranie materiatow i ich selekcja;

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

§ 81. 1. Ocena projektu edukacyjnego jest oceng opisowa 1 wyraza wklad ucznia w realizacjg
projektu.

2. Ocena wynika z oceny trzech elementow:

1) efektu koncowego (wytworu), a w szczegolnosci:

a) zawarto$ci merytorycznej, tresci,

b) zgodnosci z tematem projektu,

¢) oryginalnosci,

d) kompozycji,

e) stopnia wykorzystania materiatéw zrédlowych,

f) estetyki i staranno$ci,

g) trafno$ci dowodow i badan,

h) wartosci dydaktycznej i wychowawczej.

2) wkladu ucznia w realizacje projektu, a w szczegolnosci:
a) zaangazowania ucznia,

b) pomystowosci i innowacyjnosci,

¢) umiejetnosci pracy w grupie;

d) udziatu w praktycznym wykonaniu, wielko$ci zadania;
e) stopnia trudnos$ci zadania;

f) terminowosci wykonania przydzielonych zadan;

g) poprawnosci wykonania indywidualnie przydzielonych zadan;

h) pracowitosci;



i) dzialu w prezentacji;

3) prezentacji, w tym:

a) poprawnosci jezykowej;

b) stownictwa specjalistycznego;

c) efektu artystycznego;

d) atrakcyjnosci;

e) estetyki;

f) techniki prezentacji;

g) poprawnosci udzielanych odbiorcom wyjasnien, odpowiedzi.

3. Przy wystawieniu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia i oceng jego
pracy przez zespot, a takze opinie pozyskane przez odbiorcow projektu.

4. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

5. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego ma wptyw na oceng zachowania.
§ 82. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I Poétrocze: wrzesien — styczen

2)II Potrocze: luty — czerwiec

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na koniec I poétrocza, aroczne na koniec Il
potrocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niewskazane
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
potrocza.

5. Na 14 dni przed klasyfikacja $rodroczna iroczna nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z poszczeg6dlnych zajec
edukacyjnych, zwlaszcza o niedostatecznej ocenie Klasyfikacyjnej iodnotowuja ten fakt
w dzienniku.

6. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania przynajmniej jednemu z rodzicéw
ucznia informacji o przewidywanej dla niego $rodrocznej ocenie niedostatecznej, a w formie
pisemnej, 0 przewidywanej rocznej lub koficowej ocenie niedostatecznej.

7. Na 3 dni przed klasyfikacja srdédroczng i roczng nauczyciele sa zobowigzani do wystawienia
ocen z przedmiotu w dzienniku elektronicznym. Wystawiona ocena jest ostateczna i moze by¢
zmieniona wylacznie w okreslonym trybie.

8. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

9. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z niepelosprawnych intelektualnie
W stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.



10. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

§ 83. Warunki itryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1.Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie, spetniajac okreslone
warunki:

a)w terminie dwoch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej, uczen zwraca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne
z prosbag o podanie warunkow uzyskania okreslonej, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, w terminie pieciu dni od zlozenia przez
ucznia prosby, podaje uczniowi warunki uzyskania okre§lonej, wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej uwzgledniajac:

ba) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania danej rocznej oceny klasyfikacyjnej
wynikajace z realizacji pozostatej do konca roku szkolnego cze$ci programu nauczania,

bb) konieczno$¢ poprawienia ustalonych przez nauczyciela niekorzystnych ocen (np.: ocen
biezacych, ocen prac klasowych, ocen ¢wiczen, ocen prac dlugoterminowych, ocen testow, ocen
wypracowan, ocen z pierwszego semestru itp.) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu oraz
przedmiotowego systemu oceniania, okres$lajgc terminy poprawy.

uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych, gdy spetnit, w wyznaczonym przez nauczyciela uczacego terminie, wszystkie
ustalone warunki jej uzyskania.

2.Uczen moze uzyska¢ wyzszg ocen¢ z danego przedmiotu, gdy uzyskal wynik egzaminu
W czgéci lub przedmiocie wyzszy od $redniej krajowej lub wynik niewspoimiernie wysoki
w stosunku do swoich mozliwosci. Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza oceng z danego przedmiotu, gdy
uzyskat wynik egzaminu w czesci lub przedmiocie wyzszy od $redniej krajowej lub wynik
niewspotmiernie wysoki w stosunku do jego mozliwosci wedlug wcze$niejszej oceny nauczyciela.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, w nastepujacym trybie, spetniajac okre§lone warunki:

a) W terminie dwoch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen sklada do wychowawcy klasy pisemna prosbe
Z samooceng oraz rekomendacja samorzadu klasowego o podanie warunkow uzyskania okreslone;j
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

b)wychowawca klasy, w terminie pigciu dni od ztozenia przez ucznia pisemnej prosby, podaje
uczniowi na pismie wykaz kryteriow oceniania zachowania (zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych), ktorych stopien respektowania przez ucznia w okresie do konca roku szkolnego musi
ulec podwyzszeniu, przyjmujac zasade, ze stopien respektowania przez ucznia pozostatych
kryteriow nie moze by¢ nizszy niz byt dotychczas,

C) uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
gdy spehil wszystkie warunki jej uzyskania podane przez wychowawce klasy.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po wustaleniu rocznej oceny



klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 84. Egzamin klasyfikacyjny.

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

5.Uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola zdaje egzamin
klasyfikacyjny, jednakze nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’” albo ,,nieklasyfikowana’’.

5a. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢, w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej jednego typu do szkoly innego typu. Natomiast uczen szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8.Egzamin Klasyfikacyjny sklada si¢ zczgSci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 2, 31i4, przeprowadza

komisja w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych i nauczyciel takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5 i 5a, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wehodzi:

a) dyrektor szkoty lub wskazany nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)



egzaminacyjne, wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 651. ust. 1.

16.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 85. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych i wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych ipodaje do wiadomos$ci uczniow irodzicow wraz z zakresem
materiatu, ktory bedzie objety egzaminem.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, jednakze
W sytuacjach szczegolnych, na wniosek ucznia lub rodzica, mozna egzamin przeprowadzié
w innym terminie.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wskazany nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytah powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym na ocen¢ wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specyficznymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte W orzeczeniu i opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, kryteria oceny, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.

10. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory z obu czesci egzaminu otrzymat tacznie 30%
poprawnych odpowiedzi. W przypadku plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych,
wychowania fizycznego i informatyki proporcje punktowe zadan powinny wynosi¢ odpowiednio:
Y4 czg§¢ pisemna 1 % praktyczna.

11. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.



12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdatl jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
W ciggu 5 dni przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty, wicedyrektor Iub - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z naszej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych , ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu, kryteria oceny oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.



10. Przepisy 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 87. Ustalenie oceny zachowania w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora w ciggu 5 dni
ustala ocen¢ zachowania w drodze gltosowania. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego.

3. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wskazany nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 88. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu
,»osmoklasisty”.

3.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem edukacyjnym realizowane
W klasie programowo wyzsze;j.

4.Uczen promowany warunkowo jest zobowigzany do uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci
W stopniu umozliwiajacym realizacje programu przedmiotu, =z ktérego otrzymal oceng
niedostateczng. Nauczyciel przedmiotu moze wyznaczy¢ uczniowi sprawdzian w okreslonej przez
siebie formie i czasie.

5.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastgpuje zmiana tej oceny na celujaca
oceng koncowa.



6.Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych izachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7.Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu edukacyjnego
uzyskuje promocj¢ do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na S$wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacj¢ projektu
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy
szkote z wyroznieniem.

9.Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

10.Uczen klasy wielozawodowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, wtym Zz przedmiotow
zawodowych realizowanych w trakcie turnusu oraz uzyskat pozytywna oceng z praktycznej nauki
zawodu.

11.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej, a ponadto uzyskat pozytywna ocene z praktycznej nauki zawodu.

§ 89. Organizacje egzamin 6smoklasisty okresla statut szkoty podstawowe;j .

§ 90. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym.”

1.Egzamin gimnazjalny skfada si¢ z trzech czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu jezyka polskiego
oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) wczesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomos$ci i umiejgtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czgscei trzeciej - wiadomosci i umiejetnosei z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

2.Uczniowie przystepuja do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastgpujacych
jezykoéw obcych nowozytnych: angielskiego, niemieckiego.

3.Czg$¢ egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego bedzie zdawana na dwoch
poziomach: podstawowym i rozszerzonym. Do egzaminu na poziomie podstawowym bedzie miat
obowiazek przystgpi¢ kazdy gimnazjalista. Egzamin na poziomie rozszerzonym bedzie
obowiazkowy tylko dla uczniow, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka rozpoczeta
w szkole podstawowej. Uczniom, ktorzy nie uczyli si¢ wybranego jezyka obcego w szkole
podstawowej, ale beda chcieli przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym
zapewni si¢ takg mozliwosc.

4.Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty nie podzniej niz do 20 wrze$nia pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy, z ktorego uczen bedzie zdawal cze$¢ trzecig egzaminu gimnazjalnego.
W deklaracji podaje si¢ rowniez informacj¢ o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym w przypadku ucznia, ktéry nie ma obowiazku



przystapienia do egzaminu na poziomie rozszerzonym. Egzamin na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym uczen zdaje z tego samego jezyka obcego.

5.Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztafcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego
nowozytnego na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa zwolnieni z obowigzku
przystapienia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

6.Uczniowie, 0 ktorych mowa w ust. 6, moga na wniosek rodzicow przystapi¢ do egzaminu na
poziomie rozszerzonym.

7.Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.
8.Cze$¢ pierwsza i druga egzaminu gimnazjalnego trwa po 150 minut.

9.Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i czg$¢ trzecia egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym trwaja po 60 minut.

10.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
whniesienia badz korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego
lub zaktocania przez ucznia prawidtowego przebiegu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego
W sposéb  utrudniajacy prace pozostaltym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa iuniewaznia odpowiednig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego danego
ucznia. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego
ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

11.Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg wyrazane w skali procentowej i skali centylowej dla
zadan z zakresu:

1)jezyka polskiego;

2)historii i wiedzy o spoteczenstwie;

3)matematyki;

4)przedmiotoéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
5)jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;

6)jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym - W przypadku, gdy uczen przystapit
do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

12.Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali
centylowej ustala Komisja Centralna, na podstawie wynikow ustalonych przez komisje okregowe.

13.Szczegolowe informacje dotyczace organizacji egzaminéw zawiera Szkolna Instrukcja
Przeprowadzenia Egzaminu Gimnazjalnego opracowana na podstawie procedur ogloszonych przez
CKE.

§ 91. Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym.

1. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, ktore uwzgledniaja poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocena opisowa moze dotyczy¢ rdwniez oceniania biezacego i mie¢ forme pisemng lub ustna.
W biezagcym ocenianiu nauczyciel na biezgco informuje ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne,
podkres$la najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania
w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiegjetnosci wynikajacego
Z rozwoju ucznia.



3. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych nauczyciel sporzadza na
podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi:

a) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia ucznia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia istuchania oraz wiedzy
0 jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody,

b) rozwoju spoteczno—moralnego z uwzglednieniem zachowania wobec ludzi, siebie oraz
zachowania wobec wytworow kultury;

c) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem izdrowiem czlowieka,
postawa ciata, sprawno$¢ i zdrowie.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny cyfrowej.
Stopnie (oceny cyfrowe) zapisywane sa w z zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych (karty
pracy, sprawdziany, testy).

5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez dziennik elektroniczny, rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng, opisowa S$rodroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

6. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania.

7. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
a) stowna wyrazong ustnie;

b) pisemng;

¢) wyrazong symbolem graficznym;

d) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o hiepromowaniu
ucznia do klasy programowo wyzszej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i IT do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§ 92. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i1 pieczgcei urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.



6. Szkola prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen z egzamindw zewngtrznych.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

8. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢é urzedowa.

9. Nie dokonuje si¢ sprostowan na s$wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ do dyrektora szkoty, z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokoSci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od po§wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

X. ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

93.1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

e) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

f) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

g) innych przepisach prawa o$wiatowego 1 wewngtrzszkolnych uregulowaniach, aw
szczegblnosci o tresci Statutu Szkoty.

3. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie” nauczyciel prowadzacy te zajecia, wraz z wychowawca klasy, moze przeprowadzi¢
spotkanie informacyjne z rodzicami.

4. Szkota informuje rodzicéw o zasadach nauczania religii/etyki.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopeienia czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,



4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

5) zapewnienia dziecku warunkow nauki, w przypadku dziecka realizujacego obowigzek szkolny
poza szkola, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

6. W celu zapewnienia dziecku w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

7. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) zainteresowania post¢gpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach klasowych oraz dniach otwartych,

b) zglaszanie si¢ na pro§be wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub dyrektora,
¢) informowania wychowawcy 0 sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka,

d) informowania wychowawcy lub pedagoga o0 niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka,

2) pomocy W organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.) i w
podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miar¢ mozliwosci rodzicow, tak
W odniesieniu do szkoty jak i klasy,

3) wlasciwego ksztaltowania relacji miedzyludzkich,

4) przedstawiania w szkole swoich uwag, =zastrzezen iwnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

8. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:
1) zebrania informacyjne,

2) indywidualne Kkontakty z wychowawcs, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
z inicjatywy obu stron (np. dni otwarte),

3) pisemna informacja dla rodzicow w zwigzku przewidywanymi ocenami,
4) w szczegblnych przypadkach wezwanie rodzicow do szkoty,
5) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami,

(Rada Rodzicow),
7) spotkania okolicznosciowe — wspolny udzial w uroczystosciach itp.
8) komunikacja poprzez dziennik elektroniczny.
XI. WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 94. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiektach Zespotu, nadzér nad wchodzacymi na jego
teren sprawuje pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiekg¢ pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w Czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:



1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerw dyzur pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki — opiekun
pracowni opracowuje regulamin i zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo. Budynki i teren szkoty objety jest nadzorem
kamer.

1) system stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego i optymalnego procesu nauki,
wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa,

2) system monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0osdb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

3) udostepnienie zapisu monitoringu odbywa sie za zgoda dyrektora Zespotu,
4) budynek posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
6. Szkota wspolpracuje z policja i strazg miejska.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze zajecia lekcyjne, a zwalniaé
ucznidéw z ostatnich w danym dniu.

8. Niedopuszczalne jest opuszczanie przez nauczyciela sali lekcyjnej w trakcie realizacji zajec.

9. Worazie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
podejmuje stosowne dziatania ratunkowe, niezwlocznie zawiadamia pielegniarke szkolng oraz
dyrektora Zespotu.

10. Dyrektor Zespotu o wypadku zaistniatym na terenie szkoty powiadamia (w razie potrzeby)
pogotowie ratunkowe, rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
os$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 95. Pieczatki podtuzne szkoly maja nastepujaca tresc:
1) Zesp6t Szkot w Resku

Szkota Branzowa I Stopnia

ul. Bolestawa Prusa 2; 72 — 315 Resko
2) Zespot Szkot w Resku

Liceum Ogo6lnoksztalcace

im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

ul. Bolestawa Prusa 2; 72 — 315 Resko
3) Zespot Szkot Resku

Gimnazjum im. Kazimierza Gorskiego
ul. Bolestawa Prusa 2; 72 — 315 Resko
4) Zespot Szkot w Resku



Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Sucharskiego

ul. Bolestawa Prusa 2; 72 — 315 Resko

5) Zespot Szkot w Resku

ul. Bolestawa Prusa 2; 72 — 315 Resko

§ 96.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 97.1. Zmiany do statutu mogg by¢ wprowadzone na wniosek organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



